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IGLOTECH - SOLIDNYM PRACODAWCA 2006

29 czerwca na Zamku w Gniewie firma Iglotech ode-
brala nagrode ,,Solidny Pracodawca 2006” w kategorii
ogolnopolskiej za osiagnigcia w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Plebiscyt jest organizowany rok-
rocznie przez Grup¢ Media Partner. W ubieglym roku
Iglotech otrzymatl tytul ,,Solidnego Pracodawcy Pomo-
rza 2005”.

Uzyskanie tytutu ,,Solidnego Pracodawcy 2006, to dla
nas jedno z najwazniejszych wyroznien. Jest ukoronowa-
niem dotychczasowych dziatan z zakresu zarzqdzania za-
sobami ludzkimi, ktore staramy sie przekiada¢ na efektyw-
nos¢ biznesowq, dbatosc o klientow, a przede wszystkim na
satysfakcje pracownikow. Nagroda Solidny Pracodawca,
to rowniez wielkie zobowiqzanie i motywacja, aby ten tytul
godnie reprezentowaé i utrzymac - moéwi Agnieszka Ziot-
kowska, Kierownik Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludz-
kimi.

Iglotech obecnie zatrudnia ok. 150 oséb, przy czym licz-
ba ta sukcesywnie ros$nie w zwiazku z otwieraniem nowych
oddziatow. W roku 2007 do wczesniej funkcjonujacych
placéwek w Kwidzynie, Grudziadzu, Toruniu, Bydgosz-
czy, Warszawie, Katowicach dotaczyly nowoutworzone
oddzialy w Poznaniu i Wroctawiu. Pomimo trudnos$ci na
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Klimatyzacja komfortu

rynku pracy w I potroczu biezacego roku, firmie udato si¢ pozyskac¢ 45 pracownikow.
Wielu z nich wybierato Iglotech z uwagi na mozliwo$ci rozwoju oraz panujaca w firmie
atmosferg pracy przyjazna dla ludzi. Warto podkresli¢, iz czg$¢ z tych osob przechodzi-
ta z duzych korporacji, co jest powodem do satysfakc;ji.

KARIERA - SZKOLENIA
—INTEGRACJA - MOTYWACJA

Klimatyzatory scienne

Kadra Iglotechu uczestniczy w licznych seminariach, sympozjach, targach krajowych
(min. POLAGRA FOOD) oraz zagranicznych (Norymberga, Madryt, Mediolan). Fir-
ma umozliwia pracownikom réowniez dofinansowania do nauki na studiach podyplo- —
mowych. Poza mozliwo$ciami rozwoju i awansu Iglotech zapewnia takze nowoczes-
ne narzgdzia pracy: wysokiej jakosSci laptopy oraz telefony komérkowe, samochody :
sluzbowe. Ponadto w ramach programu motywacji pozaptacowej, pracownicy moga . Klimatyzatory
korzysta¢ z basenu, siatkowki, wyjazdow integracyjnych: krajowych i zagranicznych scienno-przysufitowe
(survival, SPA, splywy kajakowe, koncerty), imprez rodzinnych itp.

W minionym roku pracownicy dzialow handlowych mogli uczestniczy¢ w cyklu
szkolen z zakresu Akademii Sprzedazy. Realizacja tego projektu mozliwa bylta dzig- —
ki wsparciu ze $rodkow unijnych. Akademia swoim zakresem obejmowala zar6wno /
szkolenia z technik sprzedazy dla poczatkujacych handlowcow, jak i tak zwany poligon
sprzedazowy podczas ktorego doswiadczeni handlowcy mogli zweryfikowaé oraz udo- Klimatyzatory
skonalié¢ swoje umiejetnosci. przypodiogowo-przysufitowe

Od wrzesénia tego roku Iglotech rozpoczyna realizacj¢ projektu szkoleniowego —
dla os6b pracujacych w firmie nie dtuzej niz rok czasu. Akademia IGLOTECH to cykl —
szkolen prowadzonych przez grupg trenerow wewngtrznych, obejmujacy zagadnienia
z zakresu m.in. oferty produktowej — aspektow technicznych, standardow obstugi
klienta, komunikacji wewngtrznej, zasad kultury organizacyjnej oraz systemu infor-
matycznego.

Przedsiebiorstwo IGLOTECH zostato zatozone w 1993 r. przez Leszka By- Klimatyzatory kasetonowe
strzyckiego oraz Rafata Ostrowskiego. Celem powstania spotki byto stwo-
rzenie centrum zaopatrzenia technicznego dla przedsigbiorstw zwigzanych z
chtodnictwem i klimatyzacjg. Na poczatku 2003 roku nastapit wyrazny podziat
wizerunku poszczegdlnych dziatéw. Przyjety one dodatkowe nazwy, charakte-
ryzujgce zakres w jakim funkcjonuja. Nazwa IGLOTECH AIR przyjeta zostata
dla dziatu handlowego, obstugujacego klientéw w zakresie chtodnictwa, kli-
matyzacji i wentylacji. Dziat IGLOTECH ELECTRIC to sie¢ hurtowni elektro-
technicznych, znajdujgcych sie na terenie oddziatéw spotki. Firma Iglotech
posiada certyfikat ISO 9001:2000. Jest réwniez laureatem wielu prestizowych |E]||| §;|E| l

Klimatyzatory kanatowe

wyréznien, m.in. Solidna Firma 2005, Solidna Firma 2006, Gazela Biznesu il
2006. Iglotech jest rowniez cztonkiem Krajowego Forum Chtodnictwa, Stowa-

rzyszenia Polska Wentylacja oraz Krajowej Izby Gospodarcze;j. Klima tory okienne

Kolejnym przedsigwzigciem szkoleniowym tego roku bedzie kurs jezyka angielskiego,
ktéry rozpocznie si¢ jesienia. Dddychaj swobodnie

Iglotech jesienia biezacego roku rozpoczyna rowniez cykl szkolen dla naszej kadry
kierowniczej. Celem projektu, poza rozwojem kompetencji menadzerskich jest wypra-

cowanie mechanizméw wspolpracy i komunikacji w grupie kadry kierownicze;j. i i
Odzwierciedleniem prowadzonej przez Iglotech polityki personalnej sa wyniki ubie- fbimrd bl

glorocznego badania satysfakcji klienta. 85,7 % badanych klientéw podkreslito wysoki GRUDZIADZ

poziom wiedzy technicznej pracownikow Iglotechu, a 92, 1 % badanych klientow wy- ot

grudsade®igitsch,. com. ol

razito zadowolenie z formy obstugi. Powyzsze wyniki sa jednym z najwazniejszych
miernikow prowadzonych dziatan szkoleniowych.
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